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1. Общие положения

- а в о Вн а0™™ТСГ тИп '  5 0НСТИТ> Т еЙ Р»“ Ийской Федерации каждый имеет 
право на труд, который он свободно выбирает или на который свободно
„__л. ается’ пРаво распоряжаться своими способностями к труду, выбирать 
профессию и род занятии, а также право на защиту от безработицы

-  Д ^ и й Г я 1 Р а б О Т Н И К О В  БДОУ г- ° мска «Ц^нтр развития ребёнка летскии сад № 38» (далее именуется - Учреждение) регулируются ТК РФ
-V Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются 

локальным нормативным актом Учреждения регламентирующим в соответствии

1 ? я л Г ™ „ е ° ДяеКС0М Р° ССИЙСК0Й Г р а ц и и  и иными федеральными законами 
-орядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и

СТ°Р°Н тРУДОвого договора, режим работы, время отдыха, 
меняемыми к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 

эопросы регулирования трудовых отношений в Учреждении.
Г - ” —  внутреннего трудового распорядка, утверждаются руководителем 

; о ™ ( с т .  т т е Пр ф Г СТУ '  Раб0ТОДаТеЛЬ) С ”  МН6НИЯ профсоюзного
Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в 

-• .*ючаемых с ними трудовых договорах.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работника

Прием на работу в Учреждение производиться на основании трудового
-эговора, который заключается в письменной форме, составляется в двух
--оемплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр
?} дового договора передается работнику, другой хранится в Учреждении

При приеме в Учреждение лицо, поступающее на работу, обязано 
“тедъявить: ^

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

. лового Кодекса РФ), за исключением случаев, если трудовой договор 
лулючается впервые; ст. 65 ТК РФ;

- з случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с 
-- .тратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 

-оменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 
г ли) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 
-ветствии с трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая

- ижка на работника не ведется). Ст. 65 ТК РФ;
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

грсонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- в случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был о т т ы т  

Еливидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 
тветствующии территориальный орган Пенсионного фонда Российской
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Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 
индивидуального (персонифицированного) ст. 65 ТК РФ.

документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 
знаний -  при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки;
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 
осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным 
федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 
судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию; (Ст. 331 ТК);

медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по 
состоянию здоровья для работы в Учреждении (статьи 69, 33);
- в отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, 
иными федеральными законами, указами Президента Российской 
Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации 
может предусматриваться необходимость предъявления при заключении 
трудового договора дополнительных документов. Ст. 65 ТК РФ.

— Лица, поступающие на работу по совместительству (ст.283 ТК РФ), 
~те~ъявляют:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

- 1ний -  при поступлении на работу, требующую специальных знаний или
. Финальной подготовки.

Прием на работу без указанных документов не производится.
В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом,

^ - ыми федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 
' становлениями Правительства Российской Федерации может 
т ~е:г- сматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

-свора дополнительных документов. Ст. 65 ТК РФ.
_ Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документ помимо 

г~ у  смотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами,
 ̂ - ами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 
* :ссийской Федерации (ч.З ст. 65 ТК РФ). При заключении трудового договора 

:: зые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, 
з соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая 

■ юса на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на 
яссту  впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем
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представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда 
Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица 
в системе индивидуального (персонифицированного) учета.
2.3.3. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть 
обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Условие об испытании должны быть указано в трудовом договоре. 
Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 
принят на работу без испытания.

В период испытания на работника распространяются положения Трудового 
кодекса РФ, законов, иных нормативных правовых актов, локальных 
нормативных актов, содержащих нормы трудового права, коллективного 
договора, соглашения. Испытание при приеме на работу не устанавливается в 
случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами и коллективным договором.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, главного бухгалтера - 
^есть месяцев. В срок испытания не засчитываются период временной 
нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

еутствовал на работе. При неудовлетворительном результате испытания 
исторжение трудового договора производится без учета мнения 

с ответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.
-  --4. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается 
молоченным, если работник приступил к работе с ведома или по 

РУ чению работодателя или его представителя. При фактическом допущении 
- о тника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 

письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения 
работника к работе.

:. ^Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого, работника,
: сработавшего в Учреждении свыше пяти дней, в случае, если работа в этом 

I  -геждении является для работника основной.
Трудовая книжка установленного образца является основным документом о 

т довой деятельности и трудовом стаже работника. Порядок ведения и хранения 
довых книжек устанавливается Правительством Российской Федерации.

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им 
-■ле, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а

- - основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за
- в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 

- чением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.
По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в

■овую книжку по месту основной работы на основании документа, 
ж  -~верждающего работу по совместительству.

Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора 
■ны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового 

■дкзгса РФ или иного федерального закона и с ссылкой на соответствующие 
■: - пункт Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.
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2.3.6. Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении. Бланки трудовых 
■снижек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности. 
Трудовая книжка руководителя Учреждения хранится в департаменте 
образования г. Омска.
_ 3.7. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 
р ;о ото дате ль обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной 
карточке.
-3 .8 . На каждого работника ведется личное дело, состоящее из заверенной копии 
приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) 
профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 
противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, 
предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки,
1ттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного 
трудового договора. Работодатель вправе предложить работнику заполнить 
тисток по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.
_.4. Прием на работу оформляется приказом, изданным на основании 
аключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется 

таботнику под роспись в 3-хдневный срок со дня фактического начала работы. 
Ло требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 
аверенную копию указанного приказа (ст. 68 ТК РФ).

_.5. Принимая лицо на работу или переводя его в установленном порядке на 
гругую работу, работодатель обязан:

- ознакомить с коллективным договором;
- ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка;
- ознакомить с должностной инструкцией, условиями оплаты труда, 

т азъяснить его права и обязанности;
- провести инструктаж по охране труда, противопожарной безопасности и 

другим правилам охраны труда;
- охране жизни детей;
- с приказом по охране труда;
- ознакомить с иными локальными, нормативными актами.

1 о. Гарантии при заключении трудового договора.
Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора 
( ст. 64 ТК РФ).
Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав, или 

становление прямых, или косвенных преимуществ при заключении трудового 
договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 
происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места 
жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту 
жительства или пребывания). А также других обстоятельств, не связанных с 
^еловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, 
предусмотренных федеральным законом.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 
отивам, связанным с беременностью или наличием детей. Запрещается 
тказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в
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лсьменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в 
течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

По требованию лиц, которому отказано в заключении трудового договора, 
работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. Отказ в 
заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.
2.7. Изменение трудового договора и перевод на другую работу.
-.7.1. Перевод на другую постоянную работу в пределах Учреждения по 

нициативе работодателя, то есть изменение трудовой функции или изменений 
трудового договора, а равно перевод на постоянную работу в другую 

тганизацию либо в другую местность вместе с Учреждением допускается 
т олько с письменного согласия работника. Работника, нуждающегося в 
. ответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, 
: -ботодатель обязан с его согласия перевести на другую имеющуюся работу, не 

тивопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе работника от 
сревода либо отсутствии в организации соответствующей работы трудовой 

I : говор прекращается в соответствии с пунктом 8 статьи 77 ТК РФ.
Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия 

работника перемещение его в пределах Учреждения на другое рабочее место, в 
. - ое структурное подразделение, если это не влечет за собой изменения
т ; довой функции и изменения трудового договора.

- 2. Изменение трудового договора.
О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен 

тодателем в письменной форме не позднее чем за два месяца до их введения, 
г: та иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иным федеральным 
хитоном.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 
: этодатель обязан в письменной форме предложить ему иную, имеющуюся в 

* -теждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию^здоровья, 
при отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую должность или

- неоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его 
нотификации и состояния здоровья.

При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от 
х сложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 

- татьи 77 Трудового кодекса РФ. В случае, если обстоятельства, указанные в 
ч^-ти первой настоящей статьи, могут повлечь за собой массовое увольнение 

тников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом 
« езия профсоюзного комитета Учреждения вводить режим рабочего времени на 
'  ' до шести месяцев.

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного 
ж  - чего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор 
р --~:ргается в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 настоящего 

декса. При этом работнику предоставляются соответствующие гарантии и 
«с* тенсации.
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Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 
абочей недели ранее срока, на который они были установлены, производится 

работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации.
.3.Работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца 

а не обусловленную трудовым договором работу в данном Учреждении с 
платой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 
ггжней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, 

аварии или стихийного бедствия, для предотвращения несчастных случаев. При
м работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по

- Iстоянию здоровья.
Продолжительность перевода на другую работу для замещения 

п-тствующего - работника не может превышать одного месяца в течение 
г~ енларного года (с 1 января по 31 декабря). С письменного согласия работник 

г:ет быть переведен на работу, требующую более низкой квалификации на 
сновании ст. 72, ст. 73 ТК РФ.

- - Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 
ппуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия

работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях 
гп> смотренных ст. 60.2., ст. 72.2., ст.151 Трудового кодекса РФ.

I  “.5. Отстранение от работы.
Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе)

' - эотника:
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или токсического опьянения;
не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 
и навыков в области охраны труда; 
не прошедшего в установленном порядке обязательный 
редварительный или периодический медицинский осмотр;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением 
I : :  н-вопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 
ю г : вором;

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 
и других случаях, предусмотренных федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами.
Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на 

гг.; период времени до установления обстоятельств, явившихся основанием для 
анения от работы или недопущения к работе. В период отстранения от 

: .  .ты (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за 
*с сп-очением случаев, предусмотренных федеральным законами. В случаях 

--т анения от работы работника, который не прошел обучение и проверку 
и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный 

*  периодический медицинский осмотр не по своей вине, ему производится 
I -та за все время отстранения от работы как за простой.
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2.8. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, 
предусмотренным ТК РФ.

Основаниями прекращения трудового договора является:
- по соглашению сторон (ст. 78 Трудового договора РФ);

истечение срока трудового договора (п.2 ст. 58 Трудового кодекса РФ), за 
исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни 
:лна из сторон не потребовала их прекращения;

расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 8 Трудового 
■годекса РФ);

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст 81 ТК
РФ);

перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 
: -ботодателю или переход на выбранную работу (должность);

отказ работника от предложения работы в связи со сменой собственника 
гущества организации, изменением подведомственности (подчиненности) 

:ганизации либо ее реорганизацией (ст. 75 ТК РФ);
отказ работника от продолжения работы в новых условиях в связи с 

.нением трудового договора по причинам, связанным с изменением 
: ганизационных или технологических условий труда (ст. 74 ТК РФ);

отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателем в 
другую местность (ч.1 ст.72 ТК РФ);

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ);
нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным

ионом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 
вс зможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ).

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям,
: :  ^усмотренным ТК РФ (ст. 336) и иными федеральными законами. Законом

- оразовании в Российской Федерации» помимо оснований прекращения 
_э вого договора по инициативе работодателя, предусмотренных

законодательством РФ о труде, основанием для увольнения педагогического 
шика образовательного учреждения по инициативе работодателя 

; «реждения то до истечения срока действия трудового договора является:
- повторные в течение года грубые нарушение устава учреждения;

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанны с
ш . гческим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,
В шитанника;

появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
* - -веского опьянения.

-• вольнение по настоящим основаниям может осуществляться 
рас эдателем без согласия профсоюза. Во всех случаях днем увольнение 
1  к  тника является последний день его работы.

- аботник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на
■: ~ - деленный срок, предупредив об этом работодателя не менее чем за 2

Ш К Х .Т Я .
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-.8.2. По истечении указанного срока работник вправе прекратить работу, а 
работодатель обязан выдать ему трудовую книжку и произвести полный расчет. 
По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 

эгть расторгнут и до истечения срока предупреждения.
- 8.3. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, 

чем работник должен быть предупрежден в письменном виде не менее чем за 3
.шя до увольнения ст. 79 Трудового кодекса РФ).
- >.4. Прекращение трудового договора оформляется приказом. В день 

-эльнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с
: - геенной в нее запись об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.
- г Запись в трудовую книжку о причинах увольнения должны производиться 
' точном соответствии с формулировкой ТК РФ и со ссылкой на

_ тветствующую статью, пункт. Днем увольнения считается последний день
ггооты.

3. Основные обязанности и права работников

Работники Учреждения обязаны:
осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

:е;лечивать в полном объёме реализацию преподаваемых учебных дисциплин в 
~етствии с утверждённой рабочей программой, соблюдать настоящие 

л а, трудовую дисциплину, своевременно и точно выполнять распоряжения
- - дателя и непосредственного руководителя, использовать все рабочее время 

ххз производительного труда;
- коснительно соблюдать условия охраны труда, проходить в 
^ленном законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний и 

1-_^::-‘ов в области охраны труда.
Збо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать работодателю.

- :*ережно относиться к имуществу работодателя;
юдать правила противопожарной безопасности, производственной 

ггарии и гигиены. Незамедлительно сообщать работодателю, либо 
1 :": бедственному руководителю о ситуации, представляющей угрозы жизни и 
: гг вью людей, сохранности имущества работодателя;

проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать
- ■  ~ арные нормы и правила, гигиены труда;

.зое временно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 
-ести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье

I знников, обеспечивать охрану их жизни и здоровья, соблюдать
-  тарные правила, отвечать за воспитание и обучение, выполнять требования 

: _ некого персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей,
*  -  -ть их от всех форм физического и психического насилия;

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
ш яениям профессиональной этики. Уважительно и тактично относиться к

- — - по работе и воспитанникам;
- : трулничать с семьей по вопросам воспитания, обучения и оздоровления



•К -

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
ачество образования формы, методы обучения и воспитания;

поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, в служебных и иных 
-смещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и 
материальных ценностей. Бережно относиться к имуществу работодателя и 
_?угих работников;

эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое 
.юорудование, экономно и рационально расходовать материалы и 
:гктроэнергию, другие материальные ресурсы;

систематически повышать свой профессиональный уровень; 
проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

-тановленном законодательством об образовании.
- Педагогическим работникам запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);
отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и

т г г-ерывов между ними;
нанять воспитанников с уроков (занятий), в том числе освобождать их для 

зь_-олнения поручений, не связанных с образовательным процессом.
не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой

- формации сведений, полученных в силу служебного положения, 
]. — -ространение которых может нанести вред работодателю или его

работникам.
Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях 

тр* жевательного учреждения и на территории учреждения запрещается:
курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, 
заливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам 

к -: : нические средства и психотропные вещества;
- л шить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества;

- -СЯ в верхней одежде и головных уборах в помещениях
р у и н  111111̂

нромко разговаривать и шуметь в коридорах;
.-^ботинки Учреждения имеют право:

самостоятельное определение форм, средств и методов своей
- - “ гчесхой деятельности в рамках воспитательной концепции Учреждения;

- -_-пение по своему ускорению темпов прохождения того или иного
: плена программы;
стегаление творчества, инициативы;

' -г и вежливое обращение со стороны работодателя, воспитанников
# зш I ~ ~ е законных представителей);

: ильное и материальное поощрение по результатам своего труда;
* г —ение квалификационной категории по результатам своего труда;

= ---н и е  профессий (должностей);
Т* г  -е -зе  рабочего места, соответствующего санитарно- гигиеническим 

ам охраны труда, снабженного необходимым оборудованием, 
■ в ю '-г " • - ■зш ш  материалами;
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- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
роизводетве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным

законом;
получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

'сударственных органов и общественных организаций об условиях и охране 
труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о
.ерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных

такторов;
- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

а условиях, которые установлены в Трудовом кодексе РФ, иными
тедеральными законами;

- на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
на своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в 

-зетствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
: -чеством выполненной работы;

на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 
- ’ .лмальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается 
г_ .ч.тавлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

~ "ачиваемых основных и дополнительных отпусков.
отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и 

_ зья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением 
-_гз.  предусмотренных федеральными законами, до устранения такой 

ю сности ;
обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в 

: тъетствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;
- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств

таботодателя;
.рооессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае 

жн э г л алии рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;
: слрос о проведении проверки условий и охраны труда на рабочем месте 

государственного надзора и контроля за соблюдением 
ш  - -1 -с.тзства о труде и охране труда лицам, осуществляющими 
т  тагствекную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного

г 1пение в органы государственной власти РФ, субъектов РФ и органы 
■ самоуправления, к Учредителю, к работодателю, а также в

н альные союзы, их объединения и иные полномочные 
1 0  ~ “г.тъные органы по вопросам охраны труда;

- - ое участие или участие через своих представителей в рассмотрении 
г - з.> санных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем 

ш ^ г -  расследовании происшедшего с ним несчастного случая на
■рииос лст=е 2ли профессионального заболевания.

4. Основные права и обязанности работодателя
~ ; латель имеет право:
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управлять образовательным учреждением, принимать решения в пределах 
полномочий, предусмотренных уставом учреждения;

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 
порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами;

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 
бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации; 

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности
з порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными
з зконами;

- принимать локальные нормативные акты.
- - Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные акты, 
условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
своевременно выполнять предписания государственных надзорных и 
контрольных органов

- представлять сотрудникам работу, установленную трудовым договором;
обеспечить безопасность труда и создавать условия, отвечающие 
требованиям охраны и гигиены труда;
своевременно выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 
заработную плату;

шествлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;

- обеспечить строгое соблюдение трудовой дисциплины; 
спосооствовать повышению работниками своей квалификации, 
совершенствованию профессиональных навыков;
. странять от работы и (или) не допускать к ней лицо:

- появившееся на работе в состоянии алкогольного, наркотического 
или токсического опьянения;

- не прошедшее в установленном порядке обязательный
епицинский осмотр;

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 
е  навыков в области охраны труда;

при выявлении в соответствии с медицинскими заключениями 
нготивопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

новым договором;
. ю аниям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 

читс: ш я  и  и иными нормативными правовыми актами.
~ -ГР-'ТИХ случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

: гативными правовыми актами, Работодатель отстраняет от работы (не 
- с-- ает к работе) Работника на весь период времени до устранения



обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы ил! 
недопущения к работе.
стремиться к созданию высококвалифицированного творческой 
коллектива работников, обеспечивать личностное развитие каждогс 
воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей, склонностей 
интересов и состояния здоровья.
обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей;
создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами и коллективным договором, формах.

5. Рабочее время и время отдыха
Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с 

авилами внутреннего трудового распорядка организации и условиями 
трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные 
периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными 
' : авовыми актами относятся к рабочему времени.

Режим труда педагогических работников определяется учебным 
эсписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 
- геждения и трудовым договором, годовым календарным графиком, графиком

- гННОСТИ.

В соответствии с действующим трудовым законодательством РФ, для 
дников Учреждения устанавливается 5- дневная рабочая неделя. Для 

ических работников учреждения устанавливается сокращенная 
— : жительность рабочего времени не более 36 часов в неделю за ставку 

иной платы (ст. 333 ТК РФ). Для руководящих работников, работников из 
административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

кивающего персонала учреждения устанавливается нормальная
   ительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в
- - График работы сотрудников Учреждения утверждается работодателем 

ласию с профсоюзным комитетом Учреждения. Работнику должен быть 
I тавлен перерыв для отдыха и питания не менее 30 минут, который в 
*. - ее время не включается.

ДОЛЖНОСТЬ РЕЖИМ
^сЗс .̂ЮПШЙ Заведующий работает по графику 

установленному Департаментом образования; 
Понедельник с 8.30 до 19.00
Вторник с 8.30 до 17.00 
Среда с 8.30 до 17.00 
Четверг с 8.30 до 17.30 
Пятница с 8.00 -  16.30 

ПЕРЕРЫВ на обед 13.00-14.00
■на— воспитатель 8.00-15.12

8.00-16.00
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Прием пищи в течении рабочего времени.
Музыкальный руководитель 8.00-13.00

Прием пищи в течении рабочего времени.
Старшая медсестра 8.00-16.30

ПЕРЕРЫВ на обед 13.00 -  13.30
Заведующий хозяйством 8.00-16.30

ПЕРЕРЫВ на обед 13.00 -  13.30
Главный бухгалтер 9.00-17.30

ПЕРЕРЫВ на обед 13.00 -  13.30
Бухгалтер 9.00-17.30

ПЕРЕРЫВ на обед 13.00 -  13.30
Медсестра 7.30-16.00

ПЕРЕРЫВ на обед 13.00-13.30
Воспитатели групп 12 часов пребывания:
1 смена 7.00-14.12

ПЕРЕРЫВ на обед 12.00.12.30
2 смена 11.48-19.00

ПЕРЕРЫВ на обед 15.15-15.45
Младшие воспитатели 
помощники воспитателя)

Младшие воспитатели 
' помощники воспитателя)

8.00-18.00
Перерыв на обед 13.00 -  15.00

Повар
1 смена 6.00-14.00

ПЕРЕРЫВ на обед 13.00 -  13.30
2 смена 11.00-19.00

ПЕРЕРЫВ на обед 13.00 -  13.30
Кухонный рабочий 7.31 -16.00

ПЕРЕРЫВ на обед 13.00-13.30
' ашинист по стирке белья и спецодежды 8.00-16.30

ПЕРЕРЫВ на обед 13.00-13.30
- ^стелянша 8.00-12.00
Лзорник 8.00-12.00

г эрщик служебных помещений 8.00-13.00
16.00-19.00
ПЕРЕРЫВ на обед с 13.00-16.00

-  ̂оочий по комплексному обслуживанию 
гсмонту зданий

8.00-13.00
16.00-19.00
ПЕРЕРЫВ на обед с 13.00-16.00

- т : рож
? ̂ оочие дни 19.00-7.00;

Прием пищи в течении рабочего времени.
Э полны е дни 19.00- 7.00;

7.00-19.00
Прием пищи в течении рабочего времени.

Продолжительность рабочего времени, а также минимальная 
"  до лжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим 
ггг ■: :никам образовательных учреждений устанавливается Трудовым кодексом 
■ - : иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда.
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ДОговореаВКа ПеДаГОГИЧеского Работника Учреждения оговаривается в трудо,

5.5. Трудовой договор в соответствии со ст ттг с:
условиях неполного рабочего дня (рабочей недели) *

в г е ч е н Г Г в ™ !  “  уВеЛичение педагогической ставки воспитат, 

л )  по взаимному согласию сторон-

— г ™ г г  а ” ■“ г "  -
изТеТшость^не ап °зд УКа3а™ ЫХ измене™»* Работник должен быть п о с т а в ь

с ^ б Г Г н Г ^ ™ ”  П°  —

н Ц Г е”  ™  отс5аст^дапгего°1юдагога7(продоДОВОГО М  
месяца в течение календарного годаТ  (продолжительность одно,

простоя, когда работники могут переводиться с учет™  «V

Р. У реждение, но в той же местности на срок до одного месяпа- 

нУ у” ™  На РЭб0Те ПеДаГОГа’ РЭНее -п одн явш его  "ту  учебнут

“  = г 1 — =

я и р я к г а г к г я я а щ е :
- ^бного г С еТбТемТаРИФ/ КаЦИИ педаг0гических работников на начало новогс  ̂ . ного года объем учебной нагрузки каждого педагога устанавливаете.

с рагазом руководителя учреждения. устанавливаете;

Учебное время педагогического работника в Учреждении определяется 
- р а н н е м  занятий. Расписание занятий составляется и у т в е р " с я
'^ п е ч е н и я ^ п Г л  С0ГЛаСию. с выб°рным профсоюзным органом с учетом

-  -кических н о о м и Т еСК° И целесообРазности, соблюдения санитарно - 
- - нических норм и максимальной экономии времени воспитателя

; - - ^ Г е т с я  ™ Гко°мСсм РабОЧеГО ДНЯ °бслУживающего персонала и рабочих 
гая ется  графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной

™ ; Г р Г в о Рди ОЧеГО ВГ еНИ За НеДеЛЮ ИЛИ «  У -ебньГп”  и
Я- "': гяым профсоюзным органадл.аЗОВаТеЛЬНОГ° УЧ’вВДеИ“  согласованию с



5.9. Работа в выходные и праздничные дни, как правило, запрещается 
привлечение отдельных работников образовательных учреждений к работе в 
выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, 
предусмотренных законодательством, с учетом мнения профсоюзного комитета, 
по письменному распоряжению руководителя. Работа в выходной и нерабочий, 
праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию 
работника, работавшего в выходной или нерабочий, праздничный день, ему 
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий, 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит. Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни 
беременных женщин.
5.10. Работодатель имеет право поставить специалиста, воспитателя из любой 
группы на замену воспитателя в группу для работы с детьми в случае 
необходимости.
5.11. Работодатель организует учет рабочего времени и его использования всех 
работников Учреждения.
5.12. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой 

возможности известить Работодателя как можно раньше, а также предоставить 
листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу' 
(предварительно о дне выхода предупредить Работодателя).
5.13. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 
каждые полмесяца в денежной форме.

Первая половина заработной платы за отчетный период выплачивается 15 
числа месяца, вторая половина заработной платы выплачивается 30 числа 
текущего месяца (в феврале 28 числа текущего месяца). Вновь принятым 
работникам первая выплата заработной платы за отработанное время 
выплачивается в ближайший из установленных дней выплаты заработной платы.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 
указанием:

составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, оплаты отпуска, выплат 
при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации.
5.14 Индексировать заработанную плату работников в связи с ростом 

отребительских цен на товары и услуги, инфляцией. Индексация заработной 
платы работников осуществляется после вступления в силу соответствующих 
нормативных правовых актов Правительства Омской области и Администрации 
города Омска.
5.15. Работодатель несёт материальную ответственность за задержку выплаты 
заработной платы и других выплат, причитающихся работнику.

При нарушении работодателем установленного срока соответственно 
з - платы заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и I или
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других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить ] 
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/90 
городскому Соглашению на 2022-2024гг) и по областному соглашению от 
2022-2024гг), действующей в это время ключевой ставки Центрального бг 
Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задер: 
начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по г 
фактического расчета включительно.

При неполной выплате в установленный срок заработной платы и ( \  
других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денеж 
компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм 
основании статьи 236 ТК РФ.
5.16. Нерабочими праздничными днями считать:

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января -  Новогодние каникулы; (в ред. Федеральн 
закона от 23.04.2012 № 35-Ф3)
7 января -  Рождество Христово;
23 февраля -  День защитника Отечества;
8 марта -  Международный женский день;
1 мая -  Праздник Весны и Труда
9 мая -  День Победы;
12 июня -  День России;
4 ноября — День народного единства, (ч. 1 в ред. Федерального законе 
29.12.2004 № 201-ФЗ).

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной д 
переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключен! 
выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанным 
абзацах втором и третьем части первой настоящей статьи, (ст. 112 ТК РФ).
5.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, учреждаемым руководите; 
учреждения с учетом мнения представительного органа работников учрежден 
не позднее чем за две недели до наступления календарного года.
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника, 
времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за . 
недели до его начала. Отдельным категориям работников в случа 
предусмотренных федеральными законами, ежегодный оплачиваемый о т г р  

предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желан 
ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпу< 
по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работь 
данной организации.
5.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесём 
случаях: - временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отп\с 
государственных обязанностей, если для этого законом предусмотре 
освобождение от работы;
в Других случаях, предусмотренных законами и иными нормативными актами.
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работодателем* переносится^и п п ^ 0- П° соглашению чеждУ работником и 
была произведена о ™  ДРУГ° Й СР° К’ Раб°™ику своевременно не

в = = = ~ ~

п П к р ф ы Г ”  РЭбоЧИМ лнем не менее 3‘* калгнл^нък дн<и "““"(ст»™

частично с1̂  полгоетъ^или

увольнения также с Г Г е Г ^ и Г д Г  Г Х  П рГ ное”  «

5.22. Педагогическим работникам запрещается:
■ изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы
■ отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними- 
удалять воспитанников с занятий; Р Р Между ними’
курить в помещении и на территории учреждения.
э . л .  В  учреждении запрещается’

Гб“ н ^ : л е ^ : ВРеМЯ СОбраНИЯ’ “ М  "  ™ о  Рола совещания но 

учреждения- “  П<— * без разрешения работодателя
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- входить в группу после начала занятия. Таким правом в исключительных случая; 
обладают только руководить учреждения, старший воспитатель, его заместители-

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы вс 
время проведения занятий и в присутствии воспитанников.

6* Трудовая дисциплина и ответственность 
за её нарушение

6.1. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение
правилами поведения, определенными в соответствии с Трудовым кодексом РФ
иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором
локальными нормативными актами учреждения. Работодатель обязан в
соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными
правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными
нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым
договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками 
дисциплины труда.
6.2. Поощрения за труд.

За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей 
успехи в обучении и воспитании обучающихся (воспитанников), новаторство в 
труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения 
работника (ст. 191 Трудового кодекса РФ).

- объявление благодарности,
- выдача премии;
- награждение ценным подарком;
- награждение почетной грамотой;
- представление к званию лучшего по профессии.
- поощрения объявляются приказом заведующей Учреждением Й доводятся до 

сведения коллектива.
в трудовую книжку работника вносятся записи о награждениях (грамоты 

нагрудные знаки, медали, звания). Поощрения (благодарности, премии) 
записываются в карточку учета кадров.

За особые трудовые заслуги работники могут быть представлены в 
вышестоящие органы к поощрению, к награждению государственными 
наградами, знаками и к присвоению почетных званий и др.
6.3. Дисциплинарная ответственность.
6.3.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания.
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям.
Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине для отдельных 
категории работников могут быть предусмотрены также и
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другие дисциплинарные взыскания 
Не ------

н е

соогаетствюГсо с т Л 9 2 Т К . РФ°в слуимх:”0™ “  “ ЫТЬ —  » 

входят выполнение В обязанности которых

= 7 Г = “ : :
социальному ста^суТ едГгог”  ЯШ° “  соответствующие

в о с п и т а н Г 'с Г а н н Г Т Г  &1ТЬ УВ°ЛеНЫ За пР“ “ е методов
личностью воспитанников (с т а Т ь Г ш т е  РФ) ^  ПСИХИЧеским насилием над

- неоднократного неисполнения работником без уважительных ппш™„ 
ТК РФ ™  °  ЯЗаННОСТеи’ если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81

6 ч. 1 с т Т т Г р ф ) : °  ГРУб0Г° НаруШ6НЙЯ Работником трудовых обязанностей (п.

т е ч е н ^ Г б ^ е Г д ^ е З 0™™ “  Раб° Че“  бе3 ^ т е л ь н ы х  причин в
в случае отсутствия на Не3аВИС™ ° от ег0 <её> продолжительности, а также

°ТСУТСТВИЯ на Рабочем месте без уважительных причин более четыпёх 
часов подряд в течение рабочего дня (смены); четырех

- появления работника на работе (на своём рабочем месте либо ня 
территории организации -  работодателя или объекта Т л е  пп 1  
работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состТ"™0 
алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения С°СТОЯНИИ

известнь™иГпяйеНИЯ Персональных Данных другого работника, ставших 
числе Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том

и м у ш е с Г еРп а с 'Г я Г  Раб°ТЫ ХИЩеНИЯ (в Т0М числе мелк°™) чужого
установленных Т Г  уМЫШЛенного ег0 Уничтожения или повреждения,

постановлением с у д Т Т р г а ^  ^ л ж ш с ш о Г  л Т ^^у п о л н о м о ч ен н ы х  
рассматривать дела об административных правонарушениях-’ номоченных

охране ™Ту Т Т я п Н0Г° К0ми“ ией п°  °хРанс труда или уполномоченным по 
ране труда нарушения работником требований охпаньт тт/пя ^ггТ

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия^(Г часш ы й с ^ ч а й  на

н“ „Г ;ак и 7 п ™ ’л е Х и Т Фа) ^  3аВеД° М°  Ре“ ЬНу“  ™

г ~  г ~  =̂
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основания для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч. 1 ст. 81 Т 
РФ);

-  совершения работником, выполняющим воспитательные функци 
аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч. 
ст. 81 ТКРФ)

-  принятия необоснованного решения руководителем организапв 
(филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтеров 
повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное е1 
использование или иной ущерб имуществу организации (п.9 ч.1 ст.81 ТК РФ);

-  однократного грубого нарушения руководителем организапв 
(филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанносте 
(п. 10 4.1 ст.81 ТКРФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение уста! 
образовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ).
- за систематическое неисполнение работником без уважительных причъ 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом или правил ал 
внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись мер 
дисциплинарного или общественного взыскания;

- за прогул без уважительных причин;
6.5. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжес- 
совершенного проступка, предшествующее поведение работника 
обстоятельства, при которых он был совершён.
6.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель долже 
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении дв\ 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, 1 
составляется соответствующий акт.

Непредставление работником объяснения не является препятствием д: 
применения дисциплинарного взыскания, (ст. 193 ТК РФ).
6.6.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со Д1 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его 
отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительно; 
органа работников.
6.6.2. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шее! 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверь 
финансово - хозяйственной деятельности или аудиторской проверки -поздш 
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается вре> 
производства по уголовному делу.
6.6.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только од* 
дисциплинарное взыскание. Приказ (распоряжение) работодателя о применен! 
дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение тр< 
рабочих дней со дня его издания.

В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжени 
составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).
6.6.4. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключение 
случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.
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6.6.5. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

т ^ Г ь “ в И—  ТРУДа ИЛИ °РГаНЫ П0 РассмотРению индивидуальных

™  Я” 1*—  Расследование нарушений педагогическим работником
учреждения норм профессионального поведения и (или) устава данного 
образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на 

о жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 
передана данному педагогическому работнику.
6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания

работник не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения 
года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с 
работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 
™ непосредственного руководителя или профсоюзного комитета.

I » ,  б0™ИКИ у ч р ^ н и я  обязаны подчиняться работодателю, выполнять ее 
указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания 
доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.

Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять 
взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную 
дисциплину, профессиональную этику.

7. Требования охраны труда

7.1. Государство гарантирует работникам защиту их прав на труд в условиях 
соответствующих требованиям охраны труда.

Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны 
соответствовать требованиям охраны труда.
7.2. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны* труда 
организации возлагается на работодателя.

Работодатель обязан обеспечить:
применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников-

- соответствующие требования охраны труда условия труда на каждом 
рабочем месте;

'  Режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством
Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;

приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и
обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами
ра отникам, занятыми на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 
связанных с загрязнением;

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку
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знаний требований охраны т т ™  к 
выполнения работ; Р О п а с н ы х  методов и приемов

недопущение к работе ггитт п а 
обучение и инструктаж по охране “ т ^ Г Т “  * УСТаНОВЛенн°м порядке 
требований охраны труда; РУД ’ стажиР°вку и проверку знаний

условий труда государетГнным нормативным 6̂ Декларирование соответствия 
СТ. 11 п.4 Закона № 426-ФЗ). требованиям охраны труда (см.

в случаях, предусмотренных ТК" Ргт> о 
правовыми актами, организовывать п р о в е д е н и е ^ *  * ИШ>ШИ Н0Рма™ ны м и 
обязательных периодических (в течение - СЧеТ собстве™ых средств
осмотров (обследований) работников Внеочепе* ДеЯТельности> медицинских 
работников, где по их просьбе в соответё™ иР Меди1“ х «смотров 
сохранением за ними места работы (должно.™ . МеДИЦИНСКИМ заключением с 
прохождения указанных медицннсетх осмотров "  3араб°ТКа на

прохож дения^об^тельнь^^медицинских^смо™ 11 ? УД° ВЫХ д а н н о с т е й  без 
случае медицинских противопоказаний- °тров С л е д о в а н и й ), а также в

информирование работников об 
местах, о существующем риске повреждения^ И °ХРа1Ю Ч’Уда На Рабочих 
компенсациях и средств „нд„ВИдуапьнРй ~ ы .ЗД0Р°вья -  полагающихся им

И здоровья работнике,в ̂ р и ”Г зн и к Г в еи Г ^ та™  СИТуаЦИЙ' « « Р в е н и ю  жизни 
оказанию пострадавшим первой помощи * СИТуаЦЙЙ’ в том ™сле по

расследование и учет к уртяпап _
правовыми актами порядке несчастных”  К ?Ф и иными нормативными
профессиональных заболеваний; аС™ЫХ слУчаев на производстве и

управления о х р аГ о Т т^ д ™ ^ р гш о Г го "у Х ств ЛИЦ госУдаРственного
соблюдением трудового законодательства и и н ы х  ™ Ш т о р *  и контроля за 
содержащих нормы трудового права органов Ф Н0Рмат™ных правовых актов, 
Российской Федерации, а также предстдаиТелей ы Т  “ Г ™  с™ а н и я
В целях проведения проверок условий и о х р Г ь "т о ™ Т  ° бщ ествен ного контроля

- ознакомление р а б о т н и к  о ™ * охРаны труда в организации;
- разработку и утверждение Ч’е®ованиями охрэиы труда;

ИЛИ иного УполномоченногГгаботник^Г ВЫб°рН0Г0 профсоюзного
труда для работников; Работниками органа инструкций по охране

содержащих требования 
организации. “ ецификои деятельности



- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 
нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране
труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте;
- немедленно извещать руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни 

и здоровью людей и детей, о каждом несчастном случае, происшедшем в 
учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 
проявлении признаков профессионального заболевания;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры
обследования).

7.4. На время приостановления работ органами государственного надзора и 
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения 
требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы 
должность) и средний заработок.

Все работники учреждения, в том числе его руководитель, обязаны 
проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 
труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. Для 
всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на 
пругую работу, работодатель или уполномоченный им лицо обязаны проводить 

I инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и 
I приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим. 
Работодатель обеспечивает обучение лиц, поступающих на работу с вредными и

I.или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения 
■работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их 

периодического обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны 
I труда в период работы.

8. Защита персональных данных работника

Персональные данные работника - информация, необходимая 
I таботодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного 
I габотника.
I : 1 В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и 
I гго представители при обработке персональных данных работника обязаны 
I : эблюдать следующие общие требования:

обработка персональных данных работника может осуществляться 
I -сключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных 
I тзавовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и 
I продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, 
I • энтроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности 
I имущества;
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